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Uma palavra 

de Loïc Soubeyrand,

CEO da Swil

Estou muito feliz de lhes apresentar nosso 

primeiro Código de Conduta.

A missão da Swile é construir um “fulfilling 

working world” (construir um mundo do 

trabalho com pessoas mais realizadas e felizes). 

Damos condições para que as empresas 

construam uma sólida cultura corporativa      

que envolva as pessoas no trabalho por meio  

de uma solução super tecnológica.

Essa é uma missão formidável e apaiSonante. 

Para cumprir essa missão de criar um futuro 

sustentável e desejável no mundo do trabalho, 

devemos ser os primeiros a incorporar essa 

cultura, que direciona todos nós a uma 

condição de envolvimento e pertencimento.

Juntos, estamos construindo nosso próprio 

“fulfilling working world”. Então testamos, 

aprendemos, inteiramos e inovamos. Cada um 

de nós desempenha um papel fundamental     

na formação de nossa cultura. Cada um de nós      

é responsável por abraçá-la e protegê-la.

Queremos que as pessoas personifiquem 

nossa missão e valores agindo de acordo com 

eles, conforme detalhado mais adiante; e sejam 

capazes de manifestar-se, soltar a voz,              

ter conversas desafiadoras para melhorar a nós 

mesmos e nossos negócios.

Sempre encontrando o equilíbrio certo       

entre cuidar e eSigir, o que é crucial para       

um crescimento robusto e sustentável.

Esse Código de Conduta é o nosso guia primário 

para respeitar as normas comerciais. No futuro 

e à medida em que crescemos, esse Código  

irá evoluir.

Nossas regras visam a trazer confiança à nossa 

organização na tomada de decisões e garantir 

que possamos construir confiança com nossos 

clientes, entre nós e com nossas partes 

interessadas de negócios. Elas também 

garantem que jamais comprometeremos nossa 

integridade pessoal ou a reputação da empresa.5

Espero que todas as pessoas da empresa       

(os ‘Swilers’) e qualquer pessoa temporariamente 

designada para realizar trabalhos em nosso nome 

sigam e cumpram o Código de Conduta da Swile.

Juntos podemos fazer do mundo um lugar melhor.

Loïc Soubeyrand,

CEO da Swile. 
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Responsaailidade Social

Empresarial (“RSE”)

A missão da Swle   construir um mundo de traaalno gratifcantet 

Isso signifca alinnar nosso desenvolvimento com uma traaettria de 

crescimento sustentável, incluindo o que as pessoas, a sociedade e 

o planeta mais precisam.

Como estamos trabalhando para definir o que isso significa concretamente, em termos práticos 

para a Swile e nossas partes interessadas, esta missão estabelecerá as bases para nossa 

Responsabilidade Social Corporativa.

Abordagem de 

Sustentabilidade

Nossa abordagem para alcançar              

o crescimento sustentável é baseada  

em três pilares: AÇÃO, CAPACITAÇÃO    

e INF=,;NCIA.

AÇÃO:

Priorize a ação - Nosso objetivo                

é priorizar estratégias, decisões               

e abordagens de gestão que perpetuem 

uma trajetória sustentável corajosa       

na Swile. Definir, acompanhar e garantir 

que as metas sejam atingidas.

CAPACITAÇÃO:

Desenvolva o jeito Swile - Queremos  

nos tornar uma 2onte de inspiração como 

uma empresa que 2ortalece a relação 

entre sucesso e crescimento e também 

constrói um mundo sustentável,        

com projetos a partir de nossa própria 

e�periência e modelo de atuação.   

Todos os dias.

INFLUÊNCIA:

Foco no coletivo - Compartilhe nossa 

trajetória e torne-se uma inspiração, 

como uma empresa scale-up que combina 

sucesso comercial com contribuição 

para um mundo sustentável.
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Responsabilidade no dia a dia

Esses pilares servem como guia operacional 

para todas as nossas equipes. Com uma 

mistura de pragmatismo e ambição, os Swilers 

têm o seu caminho a percorrer:

Desafiando o status quo:

não tomar como garantido o que já 

conquistamos ou o que existe, mas buscar e 

almejar a sustentabilidade em nossas decisões 

individuais e coletivas. Isso significa avaliar a 

eficiência juntamente com os impactos 

socioambientais de nossas escolhas (por 

exemplo> escolher cuidadosamente nossos 

fornecedores e parceiros, selecionar 

conscientemente nossas viagens de 

neg)cios,inclusive fazendo manualmente 

nossas mensagens de marReting etc.'.

Engajando nossa solidariedade:

sendo curioso, consciente e conectado com as 

questões sociais e ambientais mais urgentes 

do mundo do nosso tempo (por exemplo, 

organizando a construção de equipes de 

solidariedade, participando de treinamentosp

atividades de mSE, participando de pesquisas 

como avaliações de carbono etc.'k

Assumindo uma posição:

seguindo e baseando�se nas diretrizes e�polhticas 

corporativas de responsabilidade social que 

são implementadas� progressivamente (polhtica 

de viagens de neg)cios, polhtica ambiental, 

polhtica de fornecimento responsável, etc.'k

Nossas diretrizes de responsabilidade social 

corporativa estão descritas em nossa polhtica 

de mSC.




